АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕГУЛЬДЕТСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.12.2010                                                                                                      №  354
Об утверждении районной целевой Программы «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в Тегульдетском районе»

С целью создания комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить районную целевую Программу «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в Тегульдетском районе», согласно приложению к настоящему постановлению.
          2. Данное постановление  опубликовать  в районной газете «Таежный меридиан».
И.о. Главы Тегульдетского района                                                А. А. Шатунов
Е.В. Квашнева
2-11-73
Приложение

к постановлению Администрации

 Тегульдетского района

от  09.12.2010  № 354
Районная целевая программа
«Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан
в Тегульдетском районе»
ПАСПОРТ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ:
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
Целевая программа «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в Тегульдетском районе » (далее - Программа).
ОСНОВАНИЕ ДЛЯ
РАЗРАБОТКИ
ПРОГРАММЫ
Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закон РФ от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
РАЗРАБОТЧИК ПРОГРАММЫ
Муниципальное учреждение «Районный отдел образования Администрации Тегульдетского района».
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
-
Создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной
социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
-
Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ
-
Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:
Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние
граждане в возрасте от 14 до 18 лет:

· из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их
заменяющих;
· из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и
вынужденных переселенцев;
· состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
      В течение летних каникул, в свободное от учёбы время.
      ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
· средства субвенции федерального бюджета;
· областного и местного бюджетов;
· работодатель.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В результате реализации Программы будет достигнуто:
·  временное трудоустройство в свободное от учебы время несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· снижение темпов роста безнадзорности среди подростков;
· дополнительная социальная поддержка несовершеннолетних граждан;
· формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых
навыков, но и навыков поведения на рынке труда;
- улучшение     психологической     и     социальной     комфортности     в     едином воспитательном пространстве обучающихся.
1. Содержание проблемы
Одним из приоритетных направлений активной политики занятости населения является решение проблемы занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и их социальная адаптация к современным условия рынка труда. Реализация Программы будет способствовать формированию у этой категории граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в период летних каникул и в свободное от учебы время является эффективной формой приобщения подростков к труду, адаптации к трудовой деятельности. Временная работа позволяет подросткам получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи и тем самым решает актуальную социальную задачу.
Привлекая несовершеннолетних к временным работам, реально проводится профилактика правонарушений среди данной категории граждан, так как подростки, занятые трудом не пополняют ряды правонарушителей, а знакомятся с конкретным рынком труда.
Таким образом, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.


2.Общие положения

2.1. Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан.
2.2. На временные работы направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:
·  из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их
заменяющих;
·  из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и
вынужденных переселенцев;
·  состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
3.Основные виды деятельности при временном трудоустройстве
 несовершеннолетних граждан
Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства на временные работы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством с учетом существующих ограничений.
В период трудоустройства несовершеннолетние будут заняты на благоустройстве территорий, планировании и разбивке клумб, высаживании рассады, озеленении территорий.
4.Финансовое обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы состоит из четырёх источников:
· средства субвенции федерального бюджета -  50%;
· областного и местного бюджетов - 20%;
· работодатель - 3 0%.
5.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
В результате реализации Программы будет достигнуто:
·  временное трудоустройство в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· снижение темпов роста безнадзорности среди подростков;
· дополнительная социальная поддержка несовершеннолетних граждан;
- формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда;
- улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве обучающихся.
