
АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕГУЛЬДЕТСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ     

с. Тегульдет

24.10.2019                                                                                                                                       № 411

О внесении изменений в постановление 
Администрации Тегульдетского района 

от 21.02.2013 № 69

В  соответствии  с  постановлением  Администрации  Тегульдетского  района
от   24.10.2019  №  405  «Об  увеличении  фонда  оплаты  труда  работников,  на  которых
не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012
№ 597, от 01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012 № 1688»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление Администрации Тегульдетского района от 21 февраля

2013 года № 69 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей,  их
заместителей  и  главных  бухгалтеров  муниципальных  казенных  учреждений
Тегульдетского  района»  (в  редакции  постановлений  Администрации  Тегульдетского
района от 29.01.2014 № 54, от 23.12.2014 № 613, от 08.12.2016 № 378, от 01.09.2017
№  440,  от  29.01.2018  №  28,  от  27.08.2018  №  409,  29.01.2019  №  40)  следующие
изменения:

1.1. Приложения № 1, № 2  к «Положению о системе оплаты труда руководителей,
их  заместителей  и  главных  бухгалтеров  муниципальных  казенных  учреждений
Тегульдетского  района» изложить  в  следующих  редакциях,  согласно  приложениям  к
настоящему постановлению.

 2.  Настоящее  постановление  опубликовать  в  газете  Общества  с  ограниченной
ответственностью  «Таежный  меридиан»  и  разместить  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»  на  официальном  сайте  Администрации
Тегульдетского района http://teguldet.tomsk.ru.

  3.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  его  официального
опубликования  в  газете  Общества  с  ограниченной  ответственностью  «Таежный
меридиан» и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

         

Глава Тегульдетского района             И.А. Клишин

Харина Елена Васильевна
8(38246)2-13-64
tgd-urist@ tomsk.gov.ru

http://teguldet.tomsk.ru/
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Приложение № 1
к  Положению о системе оплаты труда руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных казенных учреждений 

Тегульдетского района

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей муниципальных казенных учреждений Тегульдетского района

 
1) Должностные оклады руководителей муниципальных казенных образовательных

учреждений - образовательных организаций Тегульдетского района:
№ п\п Наименование учреждений,

группы  оплаты труда
руководителей

Размер должностного оклада

1. Муниципальные казенные образовательные учреждения
1.1 I 17561
1.2 II 16108
1.3 III 14654
1.4 IV 13199
1.5 V 11744
1.6 VI 10291
1.7 VII 8837

2) Должностной  оклад  руководителя  муниципального  казенного  учреждения
«Централизованная бухгалтерия образовательных организаций»:

2 Муниципальное  казенное  учреждение
«Централизованная  бухгалтерия  образовательных
организаций»

14654

       
3)  Должностные  оклады  руководителей  муниципальных  казенных  учреждений

культуры Тегульдетского района:
3. Муниципальные казенные учреждения культуры

3.1. I 16896
3.2. II 15719
3.3. III 14680
3.4. IV 13711

4)  Показатели  (количественные  и  качественные  критерии)  и  порядок  отнесения
муниципальных  учреждений  Тегульдетского  района  к  группам  по  оплате  труда
руководителей определяется согласно приложениям № 2, 3, 4 к Положению о системе
оплаты труда руководителей,  их  заместителей и  главных бухгалтеров муниципальных
казенных учреждений Тегульдетского района.
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Приложение № 2
к  Положению о системе оплаты труда руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных казенных учреждений 

Тегульдетского района

 
1. Годовой премиальный фонд руководителей муниципальных казенных учреждений

культуры (без  учета начисления страховых взносов в  государственные внебюджетные
фонды)

   №
    п/п

Наименование учреждений Всего  (руб.)

       Отнесение к группам по оплате 
труда

I II III IV

     1. Муниципальное казенное 
учреждение «Районный центр 
творчества и досуга с филиалами»

182472 169778 158546 149997

     2. Муниципальное казенное 
учреждение «Центральная 
библиотека с филиалами»

182472 169778 158546 149997

1.1.  Распределение годового  премиального фонда руководителей муниципальных
казенных учреждений культуры по периодам для начисления премии по итогам работы:

 
Период для начисления премии
по итогам работы

Максимальный размер премии  по итогам работы в
процентах от годового премиального фонда после

окончания 2012 года (тыс. руб.)
Учреждение Отнесение к группам по оплате труда

I II III IV
январь 8,33 8,33 8,33 8,33
февраль 8,33 8,33 8,33 8,33
март 8,33 8,33 8,33 8,33
апрель 8,33 8,33 8,33 8,33
май 8,33 8,33 8,33 8,33
июнь 8,33 8,33 8,33 8,33
июль 8,33 8,33 8,33 8,33
август 8,33 8,33 8,33 8,33
сентябрь 8,33 8,33 8,33 8,33
октябрь 8,33 8,33 8,33 8,33
ноябрь 8,33 8,33 8,33 8,33
декабрь 8,37 8,37 8,37 8,37

2. Годовой  премиальный  фонд  руководителей  муниципальных  казенных
учреждений образования (без учета начисления страховых взносов в государственные
внебюджетные  фонды)  и  с  учетом  районного  коэффициента  к  заработной  плате,
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и
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приравненных к ним местностях):
  № 
п./п.

Наименование учреждения Размер годового
премиального

фонда
( руб.)

1. Муниципальные казенные образовательные учреждения
1.1. МКОУ «Тегульдетская средняя общеобразовательная 

школа»
787 330

1.2. МКОУ «Берегаевская средняя общеобразовательная 
школа»

396 736

1.3. МКОУ «Белоярская средняя общеобразовательная школа» 352 485
1.4. МКОУ «Черноярская средняя общеобразовательная школа» 222 874
1.5. МКОУ «Красногорская основная общеобразовательная 

школа»
211 051

1.6. МКОУ «Четь- Конторская основная общеобразовательная 
школа»

211 051

1.7. МКДОУ детский сад общеразвивающего вида «Ромашка» 143 893
1.8. МКУ ДО  Дом детского творчества 101 820
1.9. МКУ ДО «Тегульдетская ДЮСШ» 103 330
1.10
.

МКОУ «Ново – Шумиловская начальная 
общеобразовательная
школа »

69 718

2.1. Распределение годового премиального фонда руководителей муниципальных
казенных  учреждений  образования  по  периодам  для  начисления  премий  по  итогам
работы в процентах от годового премиального фонда:

Период для начисления премии по
итогам работы

Максимальный размер премии  по итогам
работы в процентах от годового

премиального фонда (%)
январь 7,5
февраль 7,5
март 7,5
апрель 7,5
май 7,5
июнь 7,5
июль 7,5
август 7,5
сентябрь 7,5
октябрь 7,5
ноябрь 7,5
декабрь 17,5

3. Годовой  премиальный  фонд  руководителя  муниципального  казенного
учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций» (без учета
начисления  страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные  фонды)  и  с  учетом
районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностям:

№
п/п

Наименование учреждения Размер годового
премиального фонда

( тыс. руб.)
1 Муниципальное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия образовательных 
организаций»

254 248
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3.1.Распределение  годового  премиального  фонда  руководителя  муниципального
казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций»:

№ 
п/п

Период для начисления премии 
по итогам работы

Максимальный размер премии в процентах от 
годового фонда премирования

1 январь 7, 27
2 февраль 7, 27
3 март 7, 27
4 апрель 7, 27
5 май 7, 27
6 июнь 7, 27
7 июль 7, 27
8 август 7, 27
9 сентябрь 7, 27
10 октябрь 7, 27
11 ноябрь 7, 27
12 декабрь 20,02

4. Максимальный  размер  годового  премиального  фонда  заместителя
руководителя,  главного  бухгалтера  районных  муниципальных  учреждений  должен
составлять в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения:

1. Учреждения образования 80%
2. Учреждения культуры 80%

 


